استمارة الترشيح                                                   نموذج رقم ( 6 )
لجنة الإيفاد في الإدارة العامة للتربية والتعليم بمنطقة عسيــــر
تستخدم هذه الاستمارة بعد إكمال الضوابط والمسوغات النظامية والتعليمات الأساسية لقبول ملف المرشح
تستوفى جميع البيانات بموجب مستندات موثقة

	رقم السجل المدني
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	أولاً : البيانات الأولية
	هاتف العمل
	
	الجوال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	الاسم الرباعي :
	2
	تاريخ الميلاد :  
	3
	مكانه :

	4
	الحالة الاجتماعية:
	5
	العمل الحالي:
	6
	جهته تحديداً:

	7
	اسم أعلى مؤهل دراسي :
	8
	التخصص الأصلي :
	9
	التقدير :

	10
	جهة الحصول على المؤهل (الجامعة ):
	11
	الكلية ومقرها :
	12
	تاريخ المؤهل :

	13
	تاريخ بدء الخدمة في التعليم :    
	14
	التخصص المراد الترشيح له :

	15
	الدرجة العلمية المرشح لها :            O   ماجستير       O   دكتوراه         


ثانياً : مسوغات الترشـــيح
	م
	عناصر المفاضلة
	النقاط المخصصة
	الدرجة المكتسبة
	كيفية حساب الدرجة المكتسبة

	
	
	
	بالأرقام
	بالحروف
	

	1
	أقدمية الخدمة في قطاع التعليم
	عشرون درجة
	
	
	لكل سنة نقطتان بحد أقصى عشرون

	2
	التقدير في آخر مؤهل دراسي
	أربعون نقطة
	
	
	ممتاز (40) جيد جداً (30) جيد(15)

	3
	تقارير الأداء في آخر عامين
	عشرون نقطة
	
	
	ممتاز(20) ممتاز جيد جداً(15)جيد جداً(10)

	4
	المقابلة الشخصية وفق نموذج (5)
	عشرون نقطة
	
	
	متوسط ما أعطاه أعضاء اللجنة على ألا يقل عددهم عن خمسة

	5
	التدريب
	أنجز متدرباً
	أربعون نقطة
	
	
	لكل خمس عشرة ساعة زمنية في برنامج غير مكرر نقطتان

	
	
	أنجز مدرباً
	عشر نقاط
	
	
	نقطة لكل برنامج تربوي معتمد لدى مراكز التدريب التربوية عشر ساعات أو أكثر

	
	المعلمون في المدارس النائية
	ثمان نقاط
	
	
	لكل سنة نقطتان بحد أقصى ثمان نقاط لآخر أربع سنوات

	
	إدارة المدارس
	اثنا عشر نقطة
	
	
	لكل سنة نقطتان على أن يكون على رأس العمل مديراً أثناء تقديمه للإيفاد

	6
	مجموع النقاط
	مائة وسبعون نقطة
	
	
	

	في البند (4) يعطي كل عضو من أعضاء اللجنة التقدير الذي يراه مستحقة من أربعين نقطة ، ثم يستخرج المتوسط بجمع تقديرات أعضاء اللجنة وقسمة المجموع على عددهم

	7
	معيار الترشيح
	المؤهل العلمي المرشح له
	الحد الأدنى للنقاط
	ملحوظات

	
	الماجستير
	90 ( تسعون نقطة )
	

	
	الدكتوراه
	100 ( مائة نقطة )
	


ثالثاً : قرار اللجنة
	استكملت اللجنة المسوغات أعلاه وبناءً على ذلك ترى اللجنة أن    (      )   يرشح      (      ) لا يرشح  للأسباب التالية :-
1-                                        2-                                              3- 

	أعضاء اللجنة
	1-
	2-
	3-
	4-
	5-

	الوظيفة (العمل)
	مشرف تدريب تربوي
	مدير إدارة شؤون المعلمين
	مدير مكتب التربية والتعليم بأبها
	مساعد مدير مكتب التربية والتعليم بالخميس
	مساعد مدير إدارة التدريب التربوي

	الاسم
	مناع محمد القرني
	أحمد بن محمد متعب
	علي بن عوضه سعد
	سعد بن سالم الشهراني
	محمد على العمري

	التوقيع
	
	
	
	
	

	التاريخ
	/    / 1430هـ
	/    / 1430هـ
	/    / 1430هـ
	/    / 1430هـ
	/    / 1430هـ


يعتمد مدير عام التربية والتعليم أو مساعده المفوض عنه        الاسم / د. عبدالرحمن محمد فصيل     التوقيع /                      التاريخ :    /    /1430 هـ  






